附件2

国家粮食和物资储备局
“特约调研员”工作规则

为贯彻落实习近平总书记关于“要在全党大兴调查研究之风，推动党中央大政方针和决策部署在基层落地生根”的重要指示精神，开辟联系服务基层，收集民意、民智的“快速通道”，多听取来自基层的好想法和好建议，充分调动基层干部职工的积极性，发挥他们的聪明才智，同时不断巩固和扩大“深化改革、转型发展”大讨论活动已经取得的成果，国家粮食和物资储备局决定建立“特约调研员”制度，协助开展粮食和物资储备有关重点、热点问题调研和政策研究工作。为规范、有序、高效开展工作，特制定本工作规则。
一、遴选办法
第一条  遴选范围面向全国粮食行业和物资储备系统。特约调研员实行聘任制，应具备以下基本条件：
（一）带头贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，努力用马克思主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题；
（二）工作扎实，责任心强，作风正派，公正廉洁；
（三）熟悉粮食和物资储备系统基层实情，具有丰富的实践经验、较强的改革创新意识；
（四）具有较高政策水平、较强研究能力，热心投身粮食流通和物资储备事业。
第二条  第一届特约调研员从国家粮食和物资储备局“深化改革、转型发展”大讨论活动办公室组织的研讨会、座谈会、征文建议等活动中产生。
下一届特约调研员由省级粮食部门、各储备物资管理局（办事处）、相关企业择优推荐，经有关部门审核聘用，不接受个人申请。
二、主要任务
第三条  积极参与调研活动，每年至少提供一份关于粮食流通或物资储备等工作的调研报告，报告需围绕中心工作、紧扣安全形势，突出工作实践。
第四条  每年需以书面形式提供涉及粮食和物资储备安全的重要信息及相应政策建议，建议须注重针对性，体现时效性。
第五条  积极承担国家粮食和物资储备局委托的调研任务，严格按照课题研究委托书的相关要求完成调研。积极参与管理部门组织的课题研究工作，为课题调研提供方便条件。
第六条  积极参加国家粮食和物资储备局组织召开的座谈会、方案论证会、咨询会等，为国家粮食和物资储备安全提供政策咨询及工作建议。
第七条  积极牵头申报国家粮食和物资储备局软科学课题。
三、成果运用
第八条  重视调研成果的运用，经摘编后及时呈报国家粮食和物资储备局领导及相关部门决策参考。
第九条  优秀调研成果可在《中国粮食经济问题》《国家粮食安全政策参考》等刊物印发，报送机关领导和部门。
四、支持措施
第十条  为特约调研员开展课题调研、政策咨询、意见建议等活动提供平台和服务。
第十一条  对委托特约调研员开展的重点调研课题和其他相关活动，提供一定的经费支持。
五、工作纪律
第十二条  严格遵守国家粮食和物资储备局保密工作制度，涉及国家安全和机密的调研成果，按照相关保密规定严格管理。
第十三条  未经管理部门审核同意，不得以国家粮食和物资储备局特约调研员身份公开发表言论和从事相关活动。
六、管理办法
第十四条  特约调研员相关管理和服务工作由中国粮食研究培训中心负责，主要开展人员遴选、协调联络、情况交流、课题委托、成果汇编、工作服务等日常管理工作。
第十五条  特约调研员由国家粮食和物资储备局颁发聘书，每届聘期3年，实现动态管理。履行特约调研员义务较好者可连聘（任），如不能履行义务或不宜继续担任特约调研员的，可终止聘任。
第十六条  本工作规则自通知下发之日起实施。
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