
附件

第三届全国粮食行业职业技能竞赛

优秀组织奖评分细则

代表队：
	项 目
	要 求
	分值
	自评得分
	审核得分

	领导重视
（6分）
	成立竞赛相关组织机构，指导协调竞赛工作
	3
	
	

	
	代表队领队为局级领导，联络员为人事教育（人力资源）部门负责人
	3
	
	

	宣传报道
（15分）
	广泛采用多种媒体对竞赛有关活动进行宣传报道
	12
	
	

	
	采用单一媒体对竞赛有关活动进行宣传报道
	6
	
	

	
	通过简报形式反映竞赛有关活动
	3
	
	

	省级初赛
（12分）
	组织省级初赛
	6
	
	

	
	联合省级人社部门组织初赛
	3
	
	

	
	联合省级工会组织初赛
	3
	
	

	选手选拔
（32分）
	组织80%以上地市（单位）开展选拔赛
	32
	
	

	
	组织50%以上地市（单位）开展选拔赛
	24
	
	

	
	组织30%以上地市（单位）开展选拔赛
	16
	
	

	
	组织过地市（单位）选拔赛，但比例未达到30%
	8
	
	

	选手集训
（5分）
	组织参赛选手集中脱产培训
	5
	
	

	成果展示
（10分）
	参加初赛成果展，并及时准确上报省级初赛成果展示材料
	10
	
	

	
	参加初赛成果展，但未按要求上报展示材料
	5
	
	

	代表队报名（5分）
	按规定时间报名
	2
	
	

	
	报名材料齐全，信息准确，报名后不作更改
	3
	
	

	裁判员推荐（5分）
	按要求推荐，且材料齐全
	5
	
	

	团体成绩
（10分）
	团体成绩第1名代表队得10分，每降低1个名次减1分。第11名及以后代表队不得分。
	10
	
	

	组织院校
参赛
	没有系统直属院校，但组织系统外院校参赛的
	5
	
	

	
	有系统直属院校，但未组织院校参赛的
	-5
	
	

	合  计
	
	100
	
	

	否定项
	发生不服从竞赛组委会安排、考场作弊、顶撞裁判等严重违反竞赛纪律或竞赛规则行为。


评 分 说 明

一、领导重视（6分）。各地区、各单位成立竞赛相关组织领导机构，指导协调竞赛工作得3分；各参赛代表队领队为局级领导，联络员为人事教育（人力资源）部门负责人得3分；否则不得分。

二、宣传报道（15分）。各地区、各单位广泛采用多种媒体对竞赛有关内容进行宣传报道得12分；采用单一媒体对竞赛有关活动进行宣传报道得6分；未对竞赛有关活动进行任何报道的不得分。（须提供有关媒体报道材料，如新闻视频、报纸、网站截图等）

各地区、各单位通过简报形式反映竞赛有关活动得3分，否则不得分。（须提供有关简报材料）

三、省级初赛（12分）。各地区、各单位组织省级初赛得6分；联合省级人力资源部门开展初赛加3分；联合省级工会开展初赛加3分；未开展省级初赛不得分。（须提供初赛通知等材料）

四、选手选拔（32分）。各地区、各单位对竞赛选手进行层层选拔，组织80%以上的地市（单位）开展地市级选拔赛得32分；组织50%以上的地市（单位）开展地市级选拔赛得24分；组织30%以上的地市（单位）开展地市级选拔赛得16分；组织过地市（单位）级选拔赛，但比例未达到30%得8分；未组织地市（单位）开展地市级选拔赛不得分。（须提供各级比赛有关通知、表彰文件等材料）

五、选手集训（5分）。各地区、各单位组织选手脱产集训得5分；否则不得分。（须提供选手培训的照片、培训通知、培训方案等材料）

六、成果展示（10分）。各地区、各单位参加竞赛初赛成果展，并及时准确上报省级初赛成果展示材料得10分；参加竞赛初赛成果展，未按要求上报展示材料得5分；未参加竞赛初赛成果展不得分。

七、代表队报名（5分）。各代表队按规定时间报名得2分；报名材料齐全，信息准确，报名后不作更改得3分；否则不得分。

八、裁判员推荐（5分）。各代表队按要求推荐，且材料齐全得5分；否则不得分。

九、团体成绩排名（10分）。各代表队获得团体总分第1名得10分，每降低1个名次减1分，直至0分。

十、组织院校参赛。各地区、各单位没有系统直属院校，但组织系统外院校参赛得5分；有系统直属院校，但未组织院校参赛减5分；由于没有系统直属院校未组织院校参赛，以及组织系统内院校参赛均不得分。

十一、否定项。各代表队参赛选手在竞赛决赛阶段，发生不服从竞赛组委会安排、考场作弊、顶撞裁判等严重违反竞赛纪律或竞赛规则行为的，所在代表队取消优秀组织奖评选资格。
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